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du 18 octobre 2017
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CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1. Cadre d’intervention

Conformément a ses missions et obligations découlant de la Constitution et de la
Iégislation cantonales, la Ville de Carouge établit et dirige la politique de la petite enfance,
organise, planifie et assure le maintien et le développement de I'offre de places d'accueil,
sur le territoire carougeois.

Pour ce faire, la Ville de Carouge subventionne les structures d'accueil de la petite
enfance sises sur son territoire, aux conditions et dans le cadre défini par le contrat de
subventionnement liant la Ville de Carouge a ces mémes structures. Il peut s’agir soit de
structures d’accueil de type collectif ou d’un accueil familial de jour.

La Ville de Carouge peut subventionner une structure d'accueil & proximité immédiate de
son territoire, a condition que celle-ci respecte le présent réglement et les autres
conventions spécifiguement établies. Dans tous les cas, les modalités et criteres
d’attribution des places d’accueil définies par la Ville de Carouge pour les places qui lui
sont dévolues, doivent étre respectés.

La Ville de Carouge peut également soutenir et subventionner d'autres formes d'accueil
préscolaire et développer des collaborations et des partenariats avec d'autres acteurs de
la petite enfance.

Art. 2. Préambule

Les structures d’'accueil de la petite enfance de la Ville de Carouge (ci-aprés SAPE) ont
pour mission d'accueillir les enfants dés la fin du congé de maternité et jusqu'a I'entrée a
I'école publique.

Ces structures sont gérées par des associations en collaboration étroite avec le Service
des affaires sociales de la Ville de Carouge. Elles travaillent en partenariat avec les
parents, les différents services cantonaux et municipaux et le réseau d'institutions liées a
I'enfance.

Les enfants sont confiés a un personnel suffisant en nombre et dont la formation répond
aux normes édictées par la Loi sur les structures d'accueil de la petite enfance et sur
I'accueil familial de jour, J 6 29, dont I'organe de contréle est le Service d'autorisation et de



surveillance de Il'accueil de jour (SASAJ), placé sous l'égide de I'Office cantonal de
I'enfance et de la jeunesse.

Les accueillant-e-s familiales de jour sont autorisé-e-s et formé-e-s par le SASAJ et
employé-e-s par la structure de coordination de I'accueil familial de jour Genéve sud-ouest
(AFJ-GSO).

La Ville de Carouge veille & ce que les structures d'accueil de la petite enfance (SAPE)
disposent de locaux adaptés a I'exercice de leur activité.

Art. 3. Définitions

Différents types de structures d'accueil de la petite enfance (SAPE) sont proposés par la
Ville de Carouge. Les SAPE accueillent les enfants selon des horaires élargis ou
restreints, en fonction de la structure concernée.

L'accuell est dit élargi lorsqu’il permet d'accueillir 'enfant a temps complet, en incluant le
repas de midi, avec une ouverture annuelle minimale de 225 jours par an. Différents types
d’abonnement peuvent étre proposés aux familles (a temps complet ou partiel), selon les
besoins.

L'accueil est dit restreint lorsqu’il permet d’'accueillir I'enfant a temps partiel (demi-
journées) sans repas de midi. Les structures a accueil restreint sont fermées le mercredi
et durant les vacances scolaires.

Les SAPE peuvent étre appelées : Espaces de vie enfantine (EVE), créches, jardins
d'enfants ou garderies. La liste des SAPE carougeoises est disponible sur le site internet
de la Ville de Carouge.

L’Accueil familial de jour (AFJ) en Ville de Carouge propose une prise en charge a la
journée pour les enfants en age préscolaire et une prise en charge parascolaire pour les
écoliers jusqu'a 12 ans révolus. La prise en charge est assurée par des personnes
pratiquant I'accueil familial de jour & leur domicile. Elles sont employées par la structure
de coordination de I'accueil familial de jour Genéve sud-ouest (AFJ-GSO), qui regroupe
différentes communes.

Par simplification, on se réfere dans ce document aux parents pour désigner la ou les
personne(s) ou I'organisme public détenteur de I'autorité parentale de I'enfant.

Par groupe familial on entend le parent qui inscrit I'enfant, son conjoint, concubin,
partenaire enregistré, ainsi que toute personne faisant ménage commun avec I'enfant et
contribuant a son entretien.



Art. 4. Champ d’application

Ce réglement s’appliqgue aux SAPE subventionnées par la Ville de Carouge et aux parents
dés l'inscription de leur enfant au Centre d’information pour I'accueil de la petite enfance
(CIAPE) du Service des affaires sociales.

Le présent réglement porte sur I'accueil dans les SAPE subventionnées par la Ville de
Carouge. Il définit les modalités et critéres d'attribution des places d'accueil. Il précise le
role et les compétences du Service des affaires sociales et les régles de fonctionnement
des SAPE. Il définit également le calcul du revenu net déterminant le prix de
I'abonnement, ainsi que les modalités de sa facturation et la gestion du recouvrement en
cas de contentieux.

Le présent réglement porte non seulement sur I'attribution initiale de la place d'accuell,
mais également sur les modifications ultérieures qui pourraient avoir lieu au sein de la
SAPE, une fois la place attribuée (changement de situation familiale, demande de
modification de 'abonnement ou transfert de structure en cours d’année notamment).

L’AFJ est régi par la loi (LSAPE j 6 29) et son reglement d'application (RSAPE j 6 29.01).
Le présent réglement ne s’y applique pas. Cependant, les dispositions décrites aux Art. 8
et Art. 10 demeurent réservées.

Les SAPE non-subventionnées par la Ville de Carouge (créeches privées, par exemple), ne
sont pas concernées par le présent reglement.

Art. 5. Compétences

Le Conseil administratif décide de la politique en matiere de petite enfance. Il établit les
criteres d’'accés a la prestation (Art. 7). Il détermine également les tarifs applicables. Les
conditions générales tarifaires font partie intégrante de ce réglement (Annexe ).

Le Service des affaires sociales de la Ville de Carouge met en ceuvre la politique de la
petite enfance décidée par le Conseil administratif. Il représente la Ville de Carouge dans
les groupes de travail et de réflexion concernant la petite enfance au niveau
intercommunal et cantonal.

Le Service des affaires sociales de la Ville de Carouge planifie, organise et met tout en
ceuvre pour garantir la qualité de I'accueil préscolaire au sein des SAPE subventionnées
par la Ville de Carouge.

Le Service des affaires sociales est constitué d’'une entité administrative et comptable
nommée Centre administratif et financier de la petite enfance (CAFIPE) chargée pour le
compte des SAPE de la facturation, de la comptabilité et des salaires des structures. Le
Service des affaires sociales est également constitué du Centre d’Information pour
I’Accueil de la Petite Enfance (CIAPE). Le CIAPE est chargé de la mise en ceuvre des
principes d'attribution des places en SAPE et du lien avec les familles et les SAPE. Le
CIAPE donne aux parents toutes les explications nécessaires concernant le dispositif
d'accueil de la petite enfance en Ville de Carouge, les conditions d’admission et les
options possibles pour la prise en charge de leur-s enfant-s. Responsable du suivi
administratif du processus, il en garantit la bonne exécution, en particulier s'agissant du
strict respect de I'égalité de traitement des dossiers.

Le Service des affaires sociales supervise et coordonne le fonctionnement des SAPE. En
particulier, il :



- Garantit I'application des critéres d'attribution définis par le Conseil administratif et
les conditions d’octroi des places d’accueil, par le biais du CIAPE ;

- Elabore les contrats de subventionnement qui lient la Ville de Carouge a chaque
SAPE et contr6le leur bonne application ;

- Veille au respect des normes d’encadrement en fonction du cadre législatif
cantonal et du taux d’occupation réel de chaque structure d'accueil ;

- Fournit aux SAPE les directives, procédures, instructions et recommandations
nécessaires au respect du cadre législatif cantonal et communal et a celui du
contrat de subventionnement. Il controle également leur bonne application ;

- Entretient un contact régulier et une collaboration constructive avec les directions
et les soutient dans leur mission au quotidien ;

- Promeut et coordonne la réalisation de projets innovants et de prestations
éducatives de qualité au sein des SAPE ;

- Valide le budget et les comptes annuels des SAPE ;

- Promeut une gestion rationnelle des ressources, pour assurer une base
économique pérenne aux SAPE ;

- Calcule le prix de l'abonnement et est responsable de la facturation des
abonnements souscrits auprés des parents en son nom, pour le compte des
SAPE subventionnées et selon les conditions décrites au Chapitre lIl.

- Valide les conditions salariales et les cahiers des charges du personnel engagé ;

- Administre le versement des salaires du personnel de la petite enfance et gére le
contentieux, pour le compte des SAPE subventionnées.

Le Service des affaires sociales soutient les SAPE subventionnées dans les domaines
suivants :

- Elaboration et conduite des projets institutionnels et pédagogiques ;
- Gestion administrative et financiere ;

- Réflexion et coordination de projets autour de la qualité d’accueil et des questions liées a
I'accueil préscolaire.

Les SAPE sont responsables de I'exactitude des données recueillies lors de la signature
du contrat d'accueil avec les parents, soit de la vérification des données personnelles et
des données relatives a I'abonnement souscrit. Elles sont également responsables de
I'exactitude des données variables fournies au Service des affaires sociales pour le calcul
des salaires mensuels de leur personnel.

L'identification d'éventuelles situations d’urgence (prioritaires), au sens de I'Art. 8 al. c¢) est
de la compétence du Service des affaires sociales, en collaboration avec les instances
privées ou publiques compétentes.

Art. 6. Droit a I'image et protection des données

Les informations communiquées par les parents de I'enfant ainsi que les observations
faites par la structure a propos de leur-s enfant-s sont soumises a la Iégislation sur la
protection des données (Loi sur linformation du public, I'accés aux documents et la
protection des données du 1% janvier 2010 - LIPAD). Elles ne peuvent étre transmises a
I'extérieur de la structure d’accueil qu'avec leur consentement préalable. Sont réservés,
les cas d'urgence sanitaire, les cas de faits graves - au sens de la directive SASAJ Faits
graves survenus dans les milieux institutionnels d’accueil pour mineurs - et la transmission
des données administratives et financiéres au CAFIPE liées a I'abonnement, la facturation
et la gestion du contentieux.



Les parents consentent a ce que les données nécessaires a la gestion du dossier de
leur-s enfant-s soient transmises d'une structure a I'autre si leur-s enfant-s change-nt de
SAPE subventionnée par la Ville de Carouge ou s'ils ont plusieurs enfants fréquentant
simultanément différentes structures subventionnées par la Ville de Carouge.

Les parents acceptent que les données concernant leur-s enfant-s soient utilisées a des
fins statistiques par la SAPE, la Ville de Carouge ou par un organisme diiment mandaté
par cette derniére.

Le droit a I'image est un droit de la personnalité, protégé par l'article 28 du code civil
suisse. Il est donc formellement interdit de photographier ou de filmer les enfants et le
personnel dans le cadre des activités de la structure d’accueil, sauf en cas d’autorisation
spécifique signée par les parents.

CHAPITRE Il : INSCRIPTION ET ATTRIBUTION DES PLACES D’ACCUEIL

Art. 7. Prestations du CIAPE, modalités d’inscription et criteres d’attribution des
places d’accueil

Toutes les inscriptions pour l'accueil des enfants d'age préscolaire (espaces de vie
enfantine, garderies, jardins d’enfants ou accueil familial de jour) se font auprés du Centre
d’'information pour I'accueil de la petite enfance (CIAPE) de Carouge. Les inscriptions se
font par téléphone ou par courrier électronique auprés du CIAPE ou directement sur place.
Elles sont confirmées par la remise d'un dossier d'inscription diment complété et signé.

La personne qui inscrit I'enfant auprés du CIAPE doit exercer l'autorité parentale.

Les criteres d'attribution des places d’accueil sont établis par le Conseil administratif. La
condition pour pouvoir bénéficier d'une place d'accueil est que le lieu de domicile de
I'enfant et d’au moins I'un de ses parents soit en résidence principale sur le territoire de la
commune. Dans la mesure du possible, les places sont attribuées au plus proche du
domicile de I'enfant.

Un régime de dérogation est prévu sous certaines conditions pour les parents travaillant
sur la commune sans toutefois y résider. En cas de dérogation, la place attribuée n'est
garantie que pour une année scolaire.

Il appartient au CIAPE de coordonner I'attribution des places dans le respect des regles
applicables. Les articles 8 a 10 établissent les regles de fonctionnement régissant le
processus d'attribution des places dans lequel sont conjointement impliqués le CIAPE,
les SAPE et les répondants Iégaux des enfants en attente d’'une place au sein du
dispositif d’accueil.

Art. 8. Ordre d’octroi des places d’accueil
Parmi les dossiers remplissant les conditions définies a I'Art. 7, les places disponibles
sont attribuées en suivant I'ordre des critéres de priorité suivants :

a) Antériorité de la demande. La date d'inscription (réception du dossier
d’inscription) dans la liste d'attente du CIAPE faisant foi, les places sont



attribuées aux familles dont l'inscription est la plus ancienne et correspondant
aux spécificités de la place vacante.

b) Priorité fratrie. La-le-s sceur-s, le-s frére-s d'un enfant déja accueilli sont
prioritaires pour l'obtention d'une place, pour autant que les enfants puissent
ainsi fréquenter conjointement la SAPE. L'inscription au CIAPE demeure
obligatoire. La priorité fratrie n'est pas applicable pour la fréquentation de deux
sites différents, fussent-ils au sein de la méme association. Il est précisé que la
priorité fratrie s'applique également aux familles recomposées, dans la mesure
ou il y a ménage commun.

c) Situations d'urgence. Des enfants en situation d'urgence et signalés comme
tels par les services compétents (notamment la Guidance infantile, le Service de
santé de l'enfance et de la jeunesse ou les services sociaux cantonaux ou
communaux) peuvent se voir attribuer une place de maniere prioritaire. Le
Service des affaires sociales est compétent pour traiter de ces situations.

d) Modification de I'abonnement au sein de la méme SAPE. Les enfants déja
accueillis dans une structure peuvent bénéficier d'un changement d'abonnement.
Ces aménagements sont décidés par la direction sans passer par le CIAPE et ne
sont admis que pour un méme site.

e) Changement de SAPE en lien avec la situation géographique. Afin de
favoriser une répartition cohérente des places au niveau géographique, un
changement de structure peut étre opéré sur demande des parents en effectuant
une nouvelle demande au CIAPE. Le changement doit se justifier par une raison
objective (ex : déménagement). Il appartient au CIAPE d’'évaluer si les motifs des
parents sont en adéquation avec I'esprit de la présente régle.

Art. 9. Procédure d’inscription

La demande d’'une place d'accueil se fait exclusivement par le biais de l'inscription au
CIAPE. Linscription peut se faire par téléphone, par courrier électronique ou par une
visite pendant les horaires d’accueil du CIAPE, mais elle doit étre confirmée par la remise
du dossier d’inscription. Aucune inscription ne peut se faire directement auprés d'une
SAPE.

L'inscription peut se faire des le début de la grossesse, mais au plus tot 12 mois avant la
date d’admission souhaitée par les parents. A la naissance de I'enfant, I'inscription doit
impérativement étre confirmée auprés du CIAPE.

L’inscription doit étre reconfirmée tous les trois mois. La reconfirmation peut se faire par
courrier électronique ou par une visite pendant les horaires d'accueil du CIAPE. Toute
demande non réactivée est automatiquement annulée.

Lorsqu’une place se libére et qu’elle correspond aux besoins de parents prioritaires dans
la liste d'attente au sens de 'Art. 8, le CIAPE transmet leur dossier a la SAPE concernée.
Dans le cas ou la place correspondrait a plusieurs dossiers de méme niveau de priorité, il
appartient alors a la direction de la SAPE de sélectionner le dossier sur la base de
criteres objectifs tels que la cohésion du groupe en fonction de I'age des enfants et des
abonnements souhaités. La direction de la SAPE informe ensuite le CIAPE afin que ce
dernier rédige la lettre de confirmation aux parents dont le dossier est retenu pour leur
proposer un accueil.

Si la place proposée convient aux parents, ces derniers regoivent avec le courrier de

confirmation, une liste des documents a fournir dans les 10 jours au Service des affaires
sociales en vue de la signature du contrat d’accueil en SAPE. Aucun contrat d’accueil en



SAPE ne pourra étre signé en l'absence de la totalité des documents exigés par le
Service des affaires sociales. La liste des documents a fournir se trouve a I’Annexe |l.

Une fois le dossier dment complété, un rendez-vous en SAPE pour la signature du
contrat d’accueil est organisé par la direction de la structure d’accueil.

Art. 10. Reégles de fonctionnement

La fréquentation simultanée de plusieurs SAPE n’est pas admise que ce soit au sein de
la commune ou a I'extérieur. En revanche, le cas d’un accueil familial de jour s’inscrivant
en complément d’un accueil en structure de la petite enfance peut étre admis.

Lorsqu’une place est attribuée en horaire restreint alors que la demande portait sur une
place en horaire élargi, les parents peuvent demander a ce que le dossier demeure en
liste d’attente afin de recevoir de nouvelles propositions. Dans ce cas, la date initiale
d'inscription fait foi pour I'ordre de priorité. En revanche, toute demande de changement
postérieure a Il'attribution d’'une place correspondant a la demande est assimilée a une
nouvelle demande, la date du jour faisant foi. Afin de pouvoir maintenir I'antériorité de
leur demande, il est ainsi impératif que les parents expriment au moment de I'attribution
de la place leur souhait de rester en liste d’attente.

Lorsqu’une place en accueil familial est attribuée, I'éventuelle inscription pour une place
en SAPE est gelée pour la durée de I'année scolaire. Cette disposition s’applique méme
si I'accueil n’a pas encore commencé. La date initiale d’inscription est maintenue et le
degré de priorité du dossier est ainsi conservé.

Les places sont attribuées sur la base de I'état de la demande au moment de la derniére
re-confirmation. Par leur inscription, les parents s’engagent pour un temps d'accueil
hebdomadaire minimum. Au moment ou la direction d’'une SAPE prend contact avec les
parents pour leur proposer une place, ces derniers n'ont pas la possibilité d’'ajuster leur
demande dans le sens d'une réduction du temps d’accueil hebdomadaire proposé. Si tel
devait néanmoins étre le souhait des parents, leur requéte est alors assimilée a une
nouvelle demande, avec retour en liste d’attente (avec maintien de la date d’inscription
initiale).

Lors d'un changement de situation des parents (ex : déménagement hors du territoire
communal) faisant qu'ils perdent la qualité de bénéficiaire définie a I'Art. 7, il est admis
que I'enfant puisse néanmoins terminer I'année scolaire.

Art.11.  Obligations des parents

Les parents donnent des informations exactes et complétes concernant leur situation
individuelle. lls sont tenus de fournir dans les meilleurs délais, de leur propre initiative ou
sur demande du Service des affaires sociales de la Ville de Carouge, des données
précises sur I'ensemble de leurs revenus, ainsi que toutes les attestations et informations
susceptibles d'influencer le montant de I'abonnement. Une déclaration sur ’honneur peut
également étre demandée. Les dispositions prévues a I'Art. 18 demeurent réservées en
cas de non présentation des documents.

Les parents s'engagent par ailleurs a informer le Service des affaires sociales et la SAPE
de tout autre changement personnel important (domicile, lieu d’activité professionnelle,
modification du taux d’activité, état civil, exercice de l'autorité parentale, composition du
groupe familial, état de santé de I'enfant, etc.). Si I'enfant n’est pas encore accueilli en
SAPE, les changements (besoins d'accueil ou déménagement, en particulier) doivent
étre communiqués sans délai au CIAPE. Si le changement de situation intervient une fois



que l'enfant est déja accueilli dans sa structure, les modifications (déménagement ou
changement du niveau de revenu, en particulier) doivent étre communiquées a la
structure ainsi qu’'au Service des affaires sociales.

Les parents sont tenus d'étre assurés en Responsabilité Civile (RC) pour les dommages
gue I'enfant (ou eux-mémes) pourrait causer a des tiers ou au sein de la SAPE.

Art. 12. Contrble

Le Service des affaires sociales demande les documents attestant du domicile légal ou
du lieu de travail. Il se réserve le droit d’exercer les contrdles jugés utiles par le biais des
systemes d’information de I'Office cantonal de la population (contrbles ponctuels de la
domiciliation), auprés du Service des finances et de la promotion économique de la Ville
de Carouge et auprés des employeurs.

CHAPITRE Il : TARIFICATION ET CALCUL DU PRIX DE L’ABONNEMENT

Art. 13.  Principes généraux

L’accueil des enfants dans les institutions se fait moyennant le versement d’'une pension
(abonnement) établie en fonction des revenus du groupe familial. Les conditions tarifaires
sont annexées au présent reglement (Annexe ).

Le calcul du prix de I'abonnement annuel est établi au pro rata du temps de présence
hebdomadaire et du revenu annuel net déterminant du groupe familial au moment de
I'accueil de I'enfant, sauf exception. Le colt annuel de 'abonnement se situe entre 9% et
12.25 % du revenu annuel net déterminant. Ces conditions tarifaires sont susceptibles
d’'étre modifiées en tout temps.

Art. 14. Prix de I'abonnement

Le calcul du prix de 'abonnement annuel est délégué au Service des affaires sociales de
la Ville de Carouge qui l'effectue en son nom pour les structures d'accuell
subventionnées, par le biais du CAFIPE.

Le premier calcul de I'abonnement est effectué par le CAFIPE avant la signature du
contrat d'accueil, sur la base de I'ensemble des données financiéres remises par les
parents.

Le nombre de périodes de facturation de 'abonnement sur I'année civile est le suivant :

a) pour les structures d'accueil a horaires élargis, (ouvertes 225 jours sur
'année civile), le montant de I'abonnement annuel est divisé en onze
mensualités, payables avant le 10 du mois en cours ;

b) pour les structures d'accueil a horaires restreints (jardins d'enfants et
garderies), le montant de I'abonnement annuel est divisé en dix mensualités,
payables avant le 10 du mois en cours.

Les versements mensuels effectués valent comme acomptes de I'abonnement annuel di
pour l'année civile en cours, celui-ci étant définitivement calculé lorsque les revenus



effectivement réalisés sont connus. Le montant est alors revu, si nécessaire avec effet
rétroactif.

Le calcul de I'abonnement annuel prend en compte les périodes de vacances et autres
fermetures de la SAPE. A ce titre, les parents ne peuvent pas faire valoir une demande
de réduction sur le montant de la facture.

Art. 15.  Calculs du revenu net déterminant le prix de 'abonnement

a) Le prix de I'abonnement des salariés est calculé en tenant compte du revenu
annuel net déterminant : soit le revenu plus les bourses, subsides, prestations
complémentaires, allocations logement et pension alimentaire recue, moins les
déductions autorisées : AVS, AC, Al, AM, APG, LAA, LPP, allocations familiales,
pension alimentaire versée, etc.

b) Le prix de l'abonnement des indépendants est calculé sur le revenu net
déterminant. Il inclut le revenu net tel que mentionné dans la déclaration fiscale
ainsi que les points mentionnés au point a), auquel la structure soustrait les frais
de déplacement (pour I'équivalent du prix du transport public), de représentation,
de voyage, d’amortissement et de leasing. A cette fin, le Service des affaires
sociales demande des documents complémentaires a ceux fournis dans le cadre
de la fiscalité, comme le bilan et le compte de pertes et profits entres autres.

c) Le montant de la contribution des fonctionnaires internationaux est calculé sur le
revenu net déterminant (Net before adjustments) auquel s’ajoutent les impbts sur
le revenu (Staff assessment), le parking (garage fee), I'assurance vie (life
insurance) et I'assurance maladie (Insurance premium) et duquel on déduit les
allocations familiales (Dependency allowance).

d) Les personnes qui n'entrent pas dans les catégories précitées doivent fournir
tous les documents relatifs a leurs sources de revenu (décompte de la Caisse
cantonale de chdémage, rentes, prestations complémentaires, pensions, etc.).
Pour ces personnes, le calcul du revenu net déterminant par le Service des
affaires sociales s’effectue par analogie au « Guide pratique pour I'application
des tarifs des prix de pension dans les institutions de la petite enfance
subventionnées par la Ville de Genéve ».

e) Des dispositions spéciales demeurent réservées en cas de placement de I'enfant
sous l'autorité d'un service « placeur » (SPMi/Hospice général par exemple).

Art. 16.  Modification de la situation financiére des parents

Lorsqu'un changement de revenu est signalé par les parents au Service des affaires
sociales et s'il donne lieu a une modification du prix de I'abonnement, la modification de
ce prix entre en vigueur au plus tard le mois suivant la date effective du changement.

Dans le souci danticiper et datténuer les effets du calcul définitif du prix de
I'abonnement, le Service des affaires sociales peut calculer et encaisser un rétroactif
intermédiaire sur la base des nouvelles informations fournies par les parents.



Art. 17. Réductions

a) Des réductions tarifaires ne peuvent étre accordées que dans les conditions
suivantes :

- Maladie/accident de I'enfant au-dela d’'un mois et sur présentation d’un certificat
médical ;

- Retrait de I'ainé-e lors de la naissance du-de la cadet-te ;

- Report de la date de la premiére rentrée du fait des parents (hors naissance
d'un-e cadet-te). Cette réduction d’abonnement n’est accordée que pendant la
durée du congé maternité.

- Enfants qui sont encore trop jeunes pour rejoindre immédiatement le groupe
d'age qui leur est dédié et qui se trouvent en situation de devoir attendre
guelgues mois.

b) Durant un congé maternité (16 semaines légales), si les structures d'accueil
disposent d’'une place vacante et pour autant que la demande ait été enregistrée
par le CIAPE, une réservation de place d’accueil peut étre admise entre les mois
de septembre et décembre. Cette réservation est payante, selon les baremes
fixés par la Ville de Carouge qui applique par analogie le « Guide pratique pour
'application des tarifs des prix de pension dans les institutions de la petite
enfance subventionnées par la Ville de Genéve ».

Des dispositions particulieres sont prises a partir du 2°™
d’accueil ainsi que pour les familles nombreuses.

enfant placé en structure

Ces réductions sont modifiables en tout temps.

Durant la période d'adaptation, aucun abattement du prix d’abonnement ne peut étre
consenti et ce, méme si la présence de I'enfant est inférieure a son abonnement.

Les parents qui — pour des raisons de santé ou sur demande particuliere - aménent les
repas et/ou les collations de leur enfant ne peuvent pas prétendre a une diminution du
prix d’'abonnement.

En cas d'absence de I'enfant, aucune réduction ou compensation n'est accordée, sauf
situation particuliére évaluée par la direction de la structure et le Service des affaires
sociales.

Art. 18. Absence d’éléments de calcul

En l'absence de tout ou partie des documents nécessaires au calcul du prix de
'abonnement, le Service des affaires sociales fixera le prix de I'abonnement au tarif
maximum.

Le tarif maximum sera également appliqué aux parents qui choisissent de ne pas
communiquer leur(s) revenu(s).

Art. 19. Contentieux et recouvrement
Les parents, en tant que représentants légaux, sont solidairement responsables du

paiement de I'abonnement.
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Le contrat d'accueil signé auprés de la SAPE vaut reconnaissance de dette envers la
Ville de Carouge au sens de l'article 82 LP (Loi sur la poursuite pour dettes et faillite).

En cas de non paiement de I'abonnement, un premier rappel informel et sans frais
interviendra dans les 10 jours. Dés le 2éme rappel (mise en demeure), des frais de CHF
20.- s’appliqueront. Le 3éme rappel constituera une sommation (poursuites) et impliquera
le recouvrement de la créance par la Ville de Carouge par voie judiciaire. La sommation
interviendra aprés un mois et 10 jours.

Toutefois, lorsque des modalités de paiement (échelonnement par exemple) ont été
demandées au CAFIPE et qu'un accord a été convenu, les frais de rappel ne s'appliquent
pas, sauf si 'arrangement n’est pas tenu.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Art. 20. Disposition transitoire

Le présent reglement entre en vigueur directement aprés son adoption par le Conseil
Administratif et sera applicable & compter de cette date a tous les contrats d’accueil dans
les structures d’accueil de la petite enfance subventionnées par la Ville de Carouge.

Les SAPE ont l'obligation de communiquer ce réglement aux parents par le moyen le
plus approprié dans la mesure ou il annule et remplace le réglement figurant dans leur
contrat d’accueil.

Art. 21. Voies de recours

Le Service des affaires sociales répond directement des décisions qu'il rend.
En cas de litige, le/la Chef du Service des affaires sociales tranche.
En dernier recours, le/la Magistrat-e délégué-e rend sa décision.

Art. 22.  Entrée en vigueur

Le présent réglement a été approuvé par le Conseil administratif de la Ville de Carouge le
18 octobre 2017, elle entrera en vigueur le 1°" novembre 2017; il annule et remplace tout
document antérieur.
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Annexe | : Conditions générales tarifaires

REVENU ANNUEL NET | TARIF TARIF ANNUEL 100% SELON NOMERE TARIF MENSUEL 100% SELON NOMERE TARIF
DE JOURNEE PAR SEMAINE DE JOURNEE PAR SEMAINE PAR
100% 1 2 3 4 5| 1 2 3 4 5| JOUR
DE 0 30000 2700 540 1080 1620 2160 2700 481 @82 147.3 196.4 2455 17
DE 30 001 32 000 2896 578 1158 1738 2317 2596 S27 105.3/ 158.0 2106 263.3 125
DE_32 001 34 000 3094 618 1238 1856 2475 3094 56.3 1125 168.8 225.0 281.3 134
DE_34 001 36 000 3294 658 1318 1976/ 2635 3294 599 119.8/ 1797 2396 2995 143
DE_ 36 001 38 000 3496 698 1398 2098/ 2797 3496 636 1271 190.7 2543 3178 151
DE 38 001 40 000 3700 T40 1480 2220 2960 3700 673 1345 2018 2691 3364 16.0
DE_ 40 001 42 000 3906 a1 1562 2344 3125 3906 70 142.0 2131 2841 3551 169
DE 42 001 44 000 4114 823 1646 2 468 32m 4114 748 1496 224.4 2082 3740 178
DE 44 001 46 000 4 324 864 1728 2583 3457 4321 TEE 167.2 2358 3145 3831 187
DE_ 46 001 48 000 4 536 207 1814 2722 3629 4 536 825 164.9 2474 32989 4124 186
DE_ 48 001 50 000 4750 a50 1800 2850/ 3800 4750 6.4 1727 2501 3455 4318 206
DE_50 001 52 000 4 966 993 1886 2980/ 3973 4 966 203 1806 2708 361.2 4515 215
DE_52 001 54 000 5184 1037 2074 3110 4147 5184 94.3 188.5 2828 3770 4713 224
DE_54 001 56 000 5404 1081 2162 3242 4323 5404 983 196.5 2048 393.0 4913 234
DE 56 001 58 000 5626 1126 2250 3376 4501 5 626 1023 2046 306.9 4082 511.5 244
DE 58 001 60 000 5850 1170 2340 3510/ 4 680 5 850 106.4 227 3191 4256 5318 253
DE &0 001 62 000 6076 1215 2430 3 648 4 861 607G 1105 2209 3314 4419 552.4 263
DE 62001 64 000 6304 1261 2522 3782 5043 6 304 114.6 2202 3439 458.5 5731 273
DE 64 001 66 000 6 534 1307 2614 3920 5227 G 534 118.8 2376 356.4 475.2 594.0 28.3]
DE_ 66 001 68 000 6 766 1353 2706 4060 5413 G766 123.0 246.0 3681 4921 6151 293
DE 68 001 70 000 7000 1400 2 800 4 200 5600 7000 127.3 2545 3818 S09.1 636.4 30.3
DE_70 001 72 000 7236 1447 2854 4342 5789 7236 13186 2631 3947 526.3 B57.8 N3
DE_72 001 74 000 7474 1485 2990 4484 5979 7474 1359 2718 407.7 5436 679.5 324
DE_74 001 76 000 7714 1543 3086 4 628 6171 7714 1403 280.5 4208 561.0 7013 334
DE 76 001 78 000 7 956 15691 3182 4774 6 365 7 956 1447 2883 434.0 578.6 7233 344
DE_78 001 B0 000 8200 1640 3280 4920 6 560 8200 1481 2082 4473 596 .4 T45.6 35.5]
DE B0 D001 82 000 B 448 1689 3378 5068 B 75T 8446 153.6 3071 460.7 6143 T&T.B 36.6]
DE B2 001 B4 000 B 694 1739 3478 5216 6 955 8694 158.1 316.1 474.2 632.3 780.4 37.6]
DE_84 001 86000 8944 1789 3578 5366/ 7 155] 8944 162.6 3252 487.9 650.5 8131 87
DE_86 001 88 000 9 196 1839 3678 5518 7357 9196 167.2 3344 501 6| 668 .8 836.0 39.8|
DE_ 88 001 9450 1880 3780 5670 7560 9450 1718 3436 5155 G873 8581 409
DE_90 001 92 000 9706 1841 Jegz 5824 7765 706 1765 3529 5204 7058 8824 420
DE 92 001 94 000 9964 1883 3986 5978/ Tam 9964 1812 362.3 543.5 7247 905.8 431
DE 94 001 96 000 10 224 2045 4080 6134 8179 10224 1869 378 557.7 7436 929.6 443
DE 96 001 98 000 10 486 2087 4194 6202 B380) 10486 190.7 3813 572.0 7626 953.3 454

DE 88 001
DE 100 001
DE 102 001
DE 104 001
DE 106 001
DE 108 001
DE 110 001
DE 112 001
DE 114 001
DE 116 001
DE 118 001
DE 120 001
DE 122 001
DE 124 001
DE 126 001
DE 128 001
DE 130 001
DE 132 001
DE 134 001
DE 136 001
DE 138 001
DE 140 001
DE 142 001
DE 144 001

100 000 10 750 2150 4 300 B 450 8 600 10750 1955 380.9 586.4 7818 a77.3 46.5]
102 000 11 016 2203 4 406 6610 8813 11016 2003 400.6 B600.9) 801.2 1001.5 4ar7
104 000 11 284 2257 4 514 6770 o027 11284 205.2 410.3 615.5 820.7 1025.8 48.8|
106 000 11 554 23 4 622 6932 9243 11554 2101 4201 630.2 8403 1050.4 50.0]
108 000 11 826 2365 4730 7096 9461 11826 215.0 430.0 45,1 860.1 10751 512
110 000 12100 2420 4840 7 260 9880 12100 2200 440.0 660.0 &80.0 1100.0 524
112 000 12376 2457 4914 7372 9829 12 286 2250 450.0 6751 2001 11251 536
114 000 12 654 253 5062 7592 10123 12 654 2301 4601 690.2 9203 11504 548
116 000 12934 2 587 5174 TT60[ 10347 12 934 2362 470.3 7055 9407 1175.8 56.0|
118 000 13216 2643 5 286 7930 10573] 13216 2403 480.6 720.9| 961.2 1201.6 572
120 000 13 500 2700 5400 8100 10 800 13 500 2455 4809 T36.4 9818 1227.3 584
122 000 13 786 2757 5514 8272 11029 13786 250.7 501.3 7520 10026 1253.3 597
124 000 14 074 2815 5630 2444 11259 14074 2559 511.8 7677 1023.6 1279.5 60.9)
126 000 14 364 2873 5746 2818[ 1149 14 364 261.2 522.3 7835 10447 13058 622
128 000 14 656 293 5862 2794 11725 148656 266.5 5329 7994 1065.9 1332.4 G634
130 00D 14 950 2990 5080 8970 11 960 14 950 27118 5436 8155 10873 13591 647
132 000 15 246 3048 6 098 9148 12197 15 246 2772 5544 8316 11088 1386.0 66.0
134 000 15 544 3108 6218 B3I 12435 15 544 2826 5652 54T 9 11306 14131 673
136 000 15 844 3169 6 338 8506 12675 15 844 2881 576.1 B64.2 1152.3 1440.4 68 6|
138 000 16 146 3229 6 458 D688 12917 16 146 2936 5871 880.7 11743 1467.8 69.9|
140 000 16 450 3290 6 580 BBT0| 13160 16450 2991 598.2 8973 11964 14955 712
142 000 16 756 335 6702 10054 13405 16756 3047 608.3 914.0] 12186 1523.3 72.5]
144 000 17 064 3413 GB26] 10238] 13651 17 064 303 620.5 930.8] 12410 1551.3 73.9)
146 000 17374 3475 6950] 10424 13899 17374 358 631.8 w477 1263.6 1579.5 752

DE 146 001 A 148 000 17 686 3537 7074 10812 14149 17686 3216 6431 964.7 1286.3 1607.8 76.6]

DE 148 001 150 00D 18 000 3600 7 200 10 800 14 400 18000 327.3 B54.5 9818 13091 1636.4 778

DE 150 001 A 152 000 18316 3 663 7326| 10000] 14653 18 316 3330 666.0 9991 13321 1665.1 793

DE 152 001 A 154 000 18 634 3Ter 7454 11180 14 907 18 634 3388 G776 10164 1355.2 1694.0 807

DE 154 001 A 156 000 18 954 3T 7582 11372 15 163 18 954 3446 688.2] 10339| 13785 17231 821

DE 156 001 A 158 000 19 276 3855 7710 11586] 15421 19 276 3505 7008 10514 1401.9 1752.4 834

DE 158 001 A 160 000 19 600 3920 7840] 11760] 15680 19 600 356.4 7127 1068.1 14255 1761.8 848

R B Bl b Bl b b b b B Bl B BB ol b b o o B B Bl Bl o R b o o ol B Bl B b B bl B B Dol o o b o B o o B B o bl B ) o b Bl b B
o
=1
o
=1
a2

1. Revenu annuel déterminant s'obtient, le cas échéant, aprés déduction d'un abattement unique de CHF 10'000 & partir de 3 enfants & charge.
2, Temps de fréquentation: (Plein temps 1) - (AM / PM = 0.45) - (AM+ Repas ou PM+sieste = 0.50) - (1/2 journée +repas+ sieste = 0.75)
3. Fermule pour le calcul de I'abennement mensuel:

4. Une ré pour enfants en eat
du 3éme enfant placé simultanément en IPE Ville de Carouge

au prix de ['ab : 50% sur Fab. le maoins cher pour le 2éme enfant, 100% & partir

1.1.2008
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REVENU ANNUEL NET | TARIF TARIF ANNUEL 50% SELON NOMBRE TARIF MENSUEL 50% SELON NOMERE TARIF
DE DEMI-JOURNEE PAR SEMAINE DE DEMI-JOURNEE PAR SEMAINE PAR
100% 1 2 3 4 5] 1 2 3 4 5| JOUR
DE 0 A 30000 2700 270 540 810 1080 1350 245 491 736 98.2 1227 5.8
DE 30001 A 32000 2896 290 579 869 1158 1448 26.3 527 79.0 105.3 1316 6.3
DE 32001 A 34000 3094 309 619 928 1238 1547 281 56.3 84.4 1125 140.6] 6.7
DE 34001 A 36000 3204 320 659 988 1318 16847 29.9 59.9 89.8 119.8 149.7] 71
DE 36001 A 38 000 3 496 350 699 1048 1398 1748 318 63.6 95.3 1271 158.9| 76
DE 38001 A 40000 3700 aro 740 1110 1480 1850 336 67.3 100.9 134.5 168.2 80
DE 40001 A 42000 3806 391 781 1172 1562 1853 355 7.0 106.5 1420 177.5 8.5
DE 42001 A 44000 4114 411 823 1234 1646 2057 374 748 1122 1406 187.0] 8.9
DE 44001 A 46000 4324 432 865 1297 1730 2162 39.3 786 17.9 157.2 196.5] 9.4
DE 46001 A 48000 4 536 454 907 1361 1814 2 268 412 825 1237 164.9 20682 9.8
DE 48 001 A 50 000 4750 475 850 1425 1900 2375 432 B6.4 1205 1727 2158 103
DE 50001 A 52000 4 966 497 883 1490 1986 2483 451 203 1354 180.6 2257 10.7
DE 52001 A 54 000 5184 518 1037 1855 2074 2502 471 94.3 141.4 188.5 2356 112
DE 54001 A 56000 5404 540 1081 1621 2162 2702 49.1 98.3 147.4 196.5 2456 117
DE 56 001 A 58 000 5626 563 1125 1688 2250 2813 51.1 102.3 1534 2046 2557 122
DE 58 001 A 60000 5850 585 1170 1755 2340 2925 53.2 106.4 159.5 2127 2659] 127
DE 60001 A 62000 6076 608 1215 1823 2430 3038 562 1105 165.7 2209 2782 132
DE 62001 A &4 000 6304 B30 1261 189 2522 3152 57.3 1146 1719 2202 286.5 136
DE 64 001 A 66 000 6 534 653 1307 1860 2614 3267 59.4 118.8 178.2 2376 297.0 141
DE 66 001 A 68 000 6 766 677 1353 2030 2706 3383 61.5 123.0 184.5 246.0 3075 146
DE 68001 A 70000 7000 700 1400 2100 2800 3 500 636 1273 190.9 2545 3182 152
DE 70001 A 72000 T 236 724 1447 217 2 894 3618 B65.8 1316 197.3 2631 3289 167
DE 72001 A 74000 7474 747 1495 2242 2990 3737 67.9 1359 2038 218 3397 162
DE 74001 A 76 000 7714 771 1543 2314 3086 3857 701 1403 2104 2805 3506 167
DE 76 001 A 78 000 7 956 796 1591 2 387 3182 3978 723 1447 2170 2893 361.6 17.2
DE 78001 A 80000 8200 820 1840 2 460 3280 4100 T45 1481 2236 2982 arer| 177
DE 80001 A 82000 8 446 845 1689 2534 3378 4223 T6.8 1536 2303 3071 3839] 183
DE &2001 A 84000 8684 86O 1739 2808 3478 4 347 79.0 158.1 2371 3161 3852 18.8
DE &4 001 A 86 000 8 944 894 1789 2683 3578 4472 813 162.6 2439 3252 408.5 19.4
DE 86 001 A 88000 9196 920 1839 2759 3678 4 598 836 167.2 2508 3344 418.0] 199
DE 88001 A 90000 9450 945 1890 2835 3780 4725 859 171.8 257.7 3436 4295) 205
DE 90001 A 92000 9706 an 1841 2912 3 B82 4 853 88.2 176.5 2647 3529 44121 210
DE 92001 A 94000 9 964 996 1803 2989 3986 4 982 906 1812 277 362.3 4529) 216
DE 94001 A 96000 10 224 1022 2045 3067 4090 5112 929 1859 2788 e 464.7) 221
DE 96 001 A 98 000 10 486 1048 2087 3146 4194 5243 95.3 180.7 286.0 /3 4766 227
DE 98 001 A 100 000 10 750 1075 2150 3225 4 300 5375 ar.y 185.5 2832 3909 488.8] 233
DE 100 001_A 102 000 11016 1102 2203 3305 4 406 5508 100.1 200.3 300.4 400.6 500.7] 238
DE 102 001_A 104 000 11284 1128 2257 3385 4514 5642 102.6 205.2 307.7 410.3 5129] 244
DE 104 001 A 106 000 11 554 1155 2311 3 466 4622 STTT 105.0 2101 3151 4201 5252 250
DE 106 001_A 108 000 11826 1183 2 365 3548 4730 5913 107.5 215.0 3225 4300 537.5] 256)
DE 108 001 _A 110000 12100 1210 2420 3630 4 840 6 050 1100 2200 330.0 440.0 550.0] 262
DE 110 001 A 112 000 12 376 1238 2475 T3 4850 6188 1125 2250 3375 450.0 562.5] 26.8
DE 112 001 _A 114 000 12 654 1265 2531 3796 5062 6327 115.0 2301 3451 4601 5752 274
DE 114 001_A 116 000 12934 1293 2587 3880 5174 6467 176 2352 s2T 470.3 587.9] 28.0
DE 116 001 A 118 000 13 216 1322 2643 3965 5286 6608 1201 2403 360.4 480.6 600.7| 286
DE 118 001 A 120 000 13 500 1350 2700 4 050 5400 6750 1227 2455 3682 4909 6136 292
DE 120 001_A 122 000 13786 1379 2757 4136 5514 6893 1253 250.7 3a76.0 501.3 6266 29.8
DE 122 001_A 124 000 14074 1407 2815 4222 5620 7037 1279 255.9 3838 511.8 639.7) 305
DE 124 001_A 126 000 14 364 1436 2873 4309 5746 7182 1306 261.2 3917 5223 6529 311
DE 126 001 _A 128 000 14 656 1466 283 4397 5862 7328 1332 266.5 3907 5329 666.2] 317
DE 128 001 A 130000 14 950 1485 2980 4 485 5 980 7475 1358 2718 407.7 5436 679.5] 324
DE 130 001 A 132 000 15 246 1525 3049 4574 6098 7623 138.6 2772 4158 554 4 693.0] 33.0
DE 132 001 _A 134 000 15 544 15654 3109 4 663 6218 7772 141.3 2826 423.9 566.2 T08.5] 336
DE 134 001 A 136 000 15 844 1584 3169 4 753 6338 7922 144.0 288.1 4321 576.1 7202 343
DE 136 001_A 138 000 16 146 1615 3229 4844 6458 8073 146.8 2936 4403 587.1 7339 349
DE 138 001_A 140 000 16 450 1645 3290 4835 6580 8225 148.5 299.1 4486 598.2 T47.7] 35.8)
DE 140 001_A 142 000 16 756 1676 335 5027 6702 8378 1523 304.7 457.0 609.3 T61.6] 36.3
DE 142 001 A 144 000 17 064 1706 3413 5119 6 826 8532 155.1 3103 4654 6205 7756 36.9
DE 144 001_A 146 000 17374 1737 3475 5212 6950 8687 157.9 3159 473.8 6318 ?89.?| 376
DE 146 001 A 148 000 17 686 1769 3537 5306 7074 8843 160.8 32186 4823 B643.1 8039 38.3)
DE 148 001_A 150 000 18 000 1800 3600 5400 7200 9000 163.6 3273 4909 654.5 818.2] 390
DE 150 001 A 152 000 18 316 1832 3 663 5485 7 326 9158 166.5 333.0 4995 666.0 8325 396
DE 152 001_A 154 000 18 634 1863 arar 5590 7454 9317 169.4 3388 508.2 677.6 B47.0] 403
DE 154 001 A
DE 156 001_A 158 000 19276 1028 3855 5783 7710 9638 1752 350.5 525.7 700.9 a878.2] 417
A

DE 158 001 A 160 000 19 600 1960 3 920 5 880 7 640 9 800 178.2 356.4 534.5 7127 590.9) 424

156 000 18 854 1895 3791 5 6B6 7582 9477 172.3 3446 516.9 689.2 861.5| 41.0

1. Revenu annuel déterminant s'obtient, le cas échéant, aprés déduction d'un abattement unique de CHF 10'000 & partir de 3 enfants a charge.
2. Temps de fréquentation: (Plain temps 1) - (AM / PM = 0.45) - (AM+ Repas cu PMesiesta = 0.50) - (1/2 journéde +repas+ sieste = 0.75)

3. Formule pour le calcul de I'abennement mensuel:

Tarif journalier applicable selon tableau X somme hebdomadaire des jours entiers et/ ou fractions pour jours & temps partiel {selon point 2

11 mensualités

4. Une réduction pour plusieurs en institution est appliquée au prix de Nabonnement: 50% pour le 2éme enfant. et si muni d'une carte Gigogne, 100% a partir
du 3éme enfant placé simultanément en IPE Ville de Carouge

1.1.2008
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Fonctionnaires internationaux

REVENU ANNUEL NET | TARIF TARIF ANNUEL 100% SELON NOMBRE TARIF MENSUEL 100% SELON NOMBRE TARIF

DE JOURNEE PAR SEMAINE DE JOURNEE PAR SEMAINE PAR

100% 1 2 3 4 5 1| 2 3 4 5] JOUR
DE 0 A 30000 3600 720 1440 2160 2880 3600 65.5 1309 186.4 2618 3273 156
DE 30001 A 32000 3856 T 1542 2314 3088 3856 701 1402 2103 2804 3505 16.7
DE 32001 A 34000 4114 823 1648 2 488 32¢1 4114 748 1486 2244 2882 3740 178
DE 34001 A 36000 4374 875 1750 2624 3489 4374 79.5 1591 2386 3181 387.6 18.9
DE 36001 A 38000 4636 927 1854 2782 3709 4636 843 168.6 252.9 372 421.5 201
DE 38001 A 40000 4 8900 980 1960 2840 3920 4900 89.1 178.2 267.3 356.4 4455 212
DE 40001 A 42000 5166 1033 2066 3100 4133 5166 93.9 187.9 2818 75T 469.6 224
DE 42001 A 44000 5434 1087 2174 3260 4347 5434 98.8 197.6 296.4 385.2 494.0 235
DE 44001 A 46000 5704 1141 2282 3422 4563 5704 103.7 207 .4 3111 414.8 5185 247
DE 46001 A 48000 5978 1195 2390 3588 4781 5976 108.7 2173 326.0 4346 543.3 259
DE 48001 A 50000 250 1250 2500 3750 5000 6250 1136 2273 3409 454.5 568.2 271
DE 50001 A 62000 6 526 1305 2610 3816 521 6 526 187 2373 356.0 4746 583.3 283
DE 52001 A 54000 6804 1361 2722 4082 5443 6804 1237 2474 A 4248 618.5 295
DE 54001 A 56000 7 084 1417 2834 4 250 5 667 7084 128.8 2576 3884 515.2 B44.0 07
DE 56001 A 58000 7 366 1473 2948 4420 5883 7 366 1338 267.9 4018 535.7 669.6 319
DE 58001 A 60000 7850 1530 3060 4 590 6120 7650 139.1 278.2 417.3 556.4 §95.5 331
DE 60001 A 62000 7936 1587 3174 4762 6349 7936 1443 2888 432.9 5§77.2 7215 344
DE 62001 A 64000 8224 1645 3280 4834 6579 8224 1495 2991 4486 586.1 T4T 6 356
DE 64001 A 66000 8514 1703 3408 5108 6811 8514 1548 309.6 464.4 619.2 7740 39
DE 66001 A &B000 & 806 1761 33522 5284 7045 8806 160.1 3202 480.3 5404 8005 281
DE 68001 A 70000 9100 1820 2640 5480 7 280 9100 165.5 3309 496.4 661.8 8273 394
DE 70001 A 72000 9396 1879 2758 5638 7517 9 396 1708 3417 5125 683.3 8542 407
DE 72001 A 74000 9694 1939 3878 5816 7755 9694 176.3 3525 5288 T05.0 881.3 420
DE 74001 A 76000 9984 1999 9% 5996 7985 9994 181.7 3634 5451 T26.8 f08.5] 433
DE 76001 A 78000 10 296 2059 4118 6178 8237 10296 187.2 3744 5616 748.8 936.0 448
DE 78001 A 80000 10 600 2120 4240 6 260 8480 10 600 1927 385.5 svez2 7708 963.6 459
DE 80001 A 82000 10906 2181 4 362 6544 8725 10906 1983 396.6 594.9 783.2 991.5 472
DE 82001 A 84000 11214 2243 4 486 6728 8971 11214 2038 4078 611.7 815.6 1019.5 485
DE 84001 A 86000 11524 2305 4610 6814 2219 11524 2095 4181 6286 838.1 10478 4889
DE 86001 A 88000 11836 2367 4734 7102 9469 11836 2152 4304 6456 ge0.8 1076.0 512
DE 88001 A 390000 12130 2430 4 880 7290 9720 12 150 2208 4418 6682.7 3836 1104.5 526
DE 90001 A 952000 12 486 2493 4986 7480 9973 12 466 2267 453.3 &80.0 908.6 1133.3 54.0
DE 92001 A 54000 12784 2557 5114 7670 10227 12784 2324 4649 697.3 928.7 1162.2 553
DE 94001 A 96000 13104 2621 5242 7 B62 10 483 13104 2383 476.5 7148 853.0 1181.3 56.7
DE 96001 A 98000 13426 2685 5370 8056 10741 13426 2441 488.2 7323 976.4 1220.5 581
DE 98001 A 100000 13750 2750 5500 8250 11 000 13750 250.0 500.0 750.0 1000.0 1250.0 585
DE 100 001 A 102 000 14 078 2815 5830 8446 11 261 14 076 2558 5118 TET.8 1023.7 12798 €09
DE 102 001 A 104 000 14 404 2881 5762 8842 11523 14 404 2618 523.8 785y 1047.6 13095 624
DE 104 001 A 106 000 14 734 2947 5884 8B40 11 787 14 734 2678 535.8 8037 10716 13395 63.8
DE 106 001 A 108 000 15 066 3013 6026 9040 12053 15 066 2738 5478 B21.8 1085.7 13696] 652
DE 108 001 A 110000 15 400 3080 € 160 9240 12320 15400 280.0 560.0 £840.0 1120.0 1400.0 66.7
DE 110001 A 112000 15736 3147 6294 9442 12589 15736 286.1 §72.2 858.3 1144.4 1430.5 681
DE 112001 A 114 000 16074 3215 8430 9844 12 850 16074 2923 584.5 &ve.8 1168.0 1461.3 69.6
DE 114 001 A 116 000 16414 3283 & 566 9 B48 13131 16414 2984 596.9 8953 11837 14822 711
DE 116 001 A 118 000 16 756 3351 6702 10 054 13405) 16756 3047 608.3 214.0 12186 1523.3 725
DE 118 001 A 120 000 17 100 3420 &840 10 260 13 680 17 100 3108 621.8 2327 12436 1554.5 740
DE 120 001 A 122 000 17 446 3489 6978 10 488 13957 17 446 7.2 634.4 9516 1288.8 1586.0 755
DE 122001 A 124 000 17 794 3559 7118 10678 14235) 17794 3235 6471 970.6 12941 1617.6 770
DE 124 001 A 126 000 18144 3629 7258 10 886 14515] 18144 3299 659.8 989.7 13196 1649.5 785
DE 126 001 A 128 000 18 486 3699 7388 11088 14 787 18 496 336.3 6726 1008.9] 13452 1681.5 801
DE 128 001 A 130000 18850 3770 7540 11310 15080 18 850 3427 6855 10282 1370.9 17136 8186
DE 130001 A 132 000 19 206 EE-2Y 7682 11524 15365 19 206 3492 6984 10476 1396.8 1746.0 831
DE 132 001 A 134 000 19 564 3913 7828 11738 15651 19 564 3557 7114 10671 14228 1778.5 847
DE 134 001 A 136 000 19924 3985 7870 11854 15939 19924 3623 7245 10868 1448.0 1811.3 863
DE 136 001 A 138 000 20 286 4057 8114 12172 16229 20286 3688 TITT| 11085 1475.3 1844.2] 878
DE 138 001 A 140000 20 650 4130 & 260 12 380 165200 20650 3755 7508] 11264 1501.8 1877.3 894
DE 140 001 A 142 000 21016 4203 B 408 12 610 16813 21018 3821 Te4.2] 11483 1528.4 18105 21.0
DE 142 001 A 144 000 21384 4277 &3554 12 B30 17107 21384 3888 Ti78| 11664 15586.2 18440 926
DE 144 001 A 146 000 21754 4351 8702 13052 17403 21754 3955 7911 1186.6 1582.1 197786 942
DE 146 001 A 148 000 22126 4425 &850 13276 17 701 22126 4023 804.6| 1206.9) 1608.2 20115 958
DE 148 001 A 150 000 22 500 4 500 2000 13 500 18000) 22500 4091 818.2) 12273 1628.4| 20455 974
DE 150 001 A 152 000 22 876 4 575 2150 13728 18 301 22 876 4158 831.9] 12478 1663.7| 20796 99.0
DE 152001 A 154 000 23254 4651 §302 13852 18603 23254 4228 8458 12684 1891.2] 2114.0] 1007
DE 154 001 A 156 000 23634 4727 9454 14 180 18907 23634 429.7 859.4| 12881 1716.8] 2148.5] 1023
DE 156 001 _A 158 000 24016 4 803 2 606 14 410 19213 24018 438.7 873.3] 123100 1746.6) 2183.3] 1040
DE 158 001 A 160 000 24 400 4 880 2780 14 €40 19520] 24 400 443.6 887.3] 13309 1774.5] 2218.2] 1056

1. Revenu annuel déterminant s'obtient, le cas échéant, aprés déduction d'un abattement unique de CHF 100000 a partir de 3 enfants a charge

2. Temps de fréquentation: (Plein temps 1) - (&AM / PM = 0.45) - (AM+ Repas ou PMesieste = 0.50) - (1/2 journde +repas+ sieste = 0.75)

3. Formule pour le calcul de I'abonnement mensuel:

actions pour jours & temps partiel (selon point 2]

4. Une réduction pour plusieurs enfants en Institution est appliquée au prix de 'abonnement: 50% pour le 2éme enfant, &t =i muni d'une care Gigogne, 100% & partir
du 3éme enfant placé simultanément en IFE Ville de Carouge
1.1.2008
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REVENU ANNUEL NET | TARIF TARIF ANNUEL 50% SELON NOMBRE TARIF MENSUEL 50% SELON NOMBRE TARIF

DE JOURMEE PAR SEMAINE DE JOURNEE PAR SEMAINE PAR
100% 1 2| 3 4 5] 1 2| 3 4 5| JOUR
DE 0 A 30000 3800 360 720 1080 1440 1800 327 65.5 98.2 1309 163.6 7.8
DE 30001 A 32000 3858 386 M 1157 1542 1928 351 701 105.2 140.2 175.3 B3
DE 32001 A 34000 4114 411 823 1234 1846 2057 374 748 1122 148.6 187.0 8.9
DE 34001 A 36000 4 374 437 875 1312 1750 2187 398 795 11983 158.1 198.8 8.5
DE 36001 A 38000 4 636 464 827 1391 1854 2318 421 843 1264 168.6 2107 10.0
DE 38001 A 40000 4300 480 280 1470 1860 2450 445 8.1 1336 178.2 2227 106
DE 40001 A 42000 5 168 517 1033 1550 20866 2583 47.0 839 1408 187.9 2348 1.2
DE 42001 A 44000 5424 543 1087 1630 2174 2717 494 98.8 148.2 197.6 247.0 1.8
DE 44001 A 46000 5704 570 114 1711 2282 2852 51.9 1037 1558 207.4 259.3 123
DE 46001 A 48000 5976 598 1185 1793 2390 2988 4.3 1087 163.0 217.3 2718 129
DE 48001 A 50000 6250 625 1250 1875 2500 2125 56.8 1136 1705 2273 2841 13.5
DE 50001 A 52000 6526 653 1305 1958 2610 3263 59.3 118.7 178.0 2373 296.6 14.1
DE 52001 A 54000 6804 680 1381 2041 2722 3402 61.9 123.7 18586 2474 309.3 14.7
DE 54 001 A 56 000 7 084 708 1417 2125 2834 3542 64.4 128.8 1832 2576 3220 15.3
DE 56 001 A 58 000 7 366 73T 1473 2210 2846 3683 67.0 133.8 2008 267.9 3348 15.9
DE 538001 A 60000 7 &50 765 1530 2295 3060 3825] 69.5 1381 2086 278.2 477 16.6
DE 60001 A 62000 7838 794 1587 2381 3174 3968 7241 144.3 216.4 2886 360.7 17.2
DE 62001 A 64000 8224 822 1645 2467 3290 4112 748 1495 2243 2991 3738 17.8
DE &4001 A &6000 8314 851 1703 2554 3406 4257 T4 1548 2322 308.6 387.0 184
DE &6 001 A &8 000 & 806 881 17681 242 3522 4403 801 160.1 2402 3202 4003 181
DE &8 001 A 70000 9100 910 1820 2730 3640 4550 827 165.5 2482 3309 4136 18.7
DE 70001 A 72000 9396 240 1879 2819 3758 4698 854 170.8 256.3 3417 4271 20.3
DE 72001 A 74000 9894 969 1939 2908] 3878 4847 881 176.3 2644 3528 4406 21.0
DE 74001 A 76000 9894 999 1939 2998 3098 4997 90.9 181.7 27286 3634 454.3 216
DE 76001 A 78000 10 286 1030 2059 3089 4118 5148 936 187.2 2808 744 468.0 223
DE 78001 A 80000 10 600 1060 2120 3180] 4240 5300 96.4 182.7 2891 3855 481.8 229
DE 80001 A 82000 10 208 1091 218 3272 4 362 5453 991 198.3 2974 3866 485.7 236
DE 82001 A 84000 11214 1121 2243 3364 4486 5807 101.9 2039 3058 407.8 509.7 243
DE &4 001 A 86000 11524 1152 2305 3457 4810 5762 104.8 2085 3143 4181 5238 249
DE 86001 A 88000 11836 1184 2367 3561 4734 5918 107.6 215.2 328 4304 538.0 256
DE 88001 A 90000 12150 1215 2430 3 645] 4 860 6075 1108 2209 3314 4418 562.3 26.3
DE 90001 A 92000 12 466 1247 2493 3740 4986 6233 1133 226.7 3400 4533 566.6 27.0
DE 92001 A 94000 12784 1278 2557 3835] 5114 6392 116.2 2324 3487 464.9 581.1 277
DE 94001 A 96000 13104 1310 2821 3o 5242 6 552 1191 228.3 3574 476.5 50856 284
DE 96001 A 98000 13426 1343 2885 4028 5370 6713 12241 2441 366.2 488.2 €610.3 291

DE 98 001 A 100 000 13750 1375 2750 4125 5500 & 875 125.0 250.0 3750 500.0 6250 28.8

DE 100 001_A 102 000 14 076 1408 2815 4 223 S630 7038 1280 2559 3838 5119 639.8 30.5

DE 102 001_A 104 000 14 404 1440 2881 4321 5762 7202| 1308 2619 3928 523.8 8547 3.2

DE 104 001_A 106 000 14734 1473 2947 4420 5894 7367 13338 267.9 401.8 535.8 669.7 3.9

DE 106 001_A 108 000 150686 1507 IMms3 4 520/ 6026 7533 1370 2739 4108 5479 6848 326

DE 108 001 A 110 000 15 400 1540 3080 4 620] 6160 7700 1400 280.0 4200 560.0 700.0 333

DE 110 001 A 112 000 15736 1574 3147 4721 6284 7 868 14341 286.1 4202 5722 7153 4.1

DE 112 001 A 114 000 16 074 1607 3215 4822 6430 &037 146.1 2823 4384 584.5 7306 348

DE 114 001 A 116 000 16 414 1641 3283 4924 6 566 & 207 1482 288.4 4477 586.9 T46.1 355

DE 116 001 A 118 000 16 756 1676 335 5027 6702 8378 1523 3047 457.0 602.3 761.6 36.3

DE 118 001 _A 120 000 17 100 1710 3420 5 130] 6840 8550 1555 310.9 466.4 621.8 777.3 37.0

DE 120 001_A 122 000 17 4486 1745 3489 5234 6978 8723 1588 372 475.8 634.4 793.0 378

DE 122 001_A 124 000 17 794 1779 3559 5338 7118 8897 1618 3235 485.3 6471 8088 38.5

DE 126 001_A 128 000 18 496 1850 3699 5 548 T 388 9 248| 168.1 336.3 504 .4 6726 8407 40.0

DE 124 001_A 126 000 18 144 1814 3629 5443 7258 9 0?2| 1643 3289 4948 658.8 8247 39.3
DE 128 001_A 130 000 18 850 1885 3770 5655 7 540 9 425] 171.4 427 5141 685.5 856.8 40.8

DE 130 001 A 132 000 19206 1921 384 5762 TE82 9603 1746 349.2 5238 698.4 873.0 41.6

DE 132 001 A 134 000 19 564 1956 3913 5869 7 B26 Q782 177.9 355.7 5336 711.4 B89.3 423

DE 134 001 A 136 000 19 824 1992 3885 5977 7870 9962 1811 362.3 5434 7245 205.6 431

DE 136 001 A 138 000 20 286) 2029 4057 6 086 8114 10143 184 .4 368.8 553.3 7377 8221 439

DE 138 001 A 140000 20 650 2065 4130 6195 8 260 10325 187.7 3755 563.2 7508 9386 447

DE 140 001 _A 142 000 21086 2102 4203 6305 8406 10508 1911 2821 5732 T64.2 8553 45.5
DE 142 001 A 144 000 21 384 2138 4277 6415 8554 10692 194.4 3888 5832 776 972.0 46.3

DE 144 001_A 146 000 21754 2175 4351 6 526 8702 10877 1978 3855 §93.3 7811 9888 471

DE 146 001_A 148 000 22126 2213 4425 6638 8850 11063 20141 4023 603.4 804.6] 10057 47.9

DE 148 001_A 150 000 22500 2250 4500 6 750] 9000 112%0 204.5 409.1 6138 81821 10227 48.7

DE 150 001 A 152 000 22876 2288 4575 6 863 9150 11438 208.0 4159 623.9 831.9] 10398 49.5

DE 152 001 A 154 000 23254 2325 4651 6 976 9302 11627 2114 4228 634.2 8456 1057.0 50.3

DE 154 001 A 156 000 23634 2363 4727 7 090 2454 11817 2148 4287 6448 858.4 1074.3 31.2

DE 156 001 A 158 000 24 018 2402 4803 7 205 9606 12 008 218.3 438.7 6550 873.3 10816 52.0

DE 158 001 A 160 000 24 400 2440 4 880 7 320 9760 12200 221.8 443.6 665.5 887.3] 110941 52.8

1. Revenu annuel déterminant s'obtient, le cas échéant, aprés déduction d'un abattement unigue de CHF 10'000 & pariir de 3 enfants & charge.
2. Temps de fréquentation: (Flein temps 1) - (AMJ/ PM = 0.45) - (AM+ Repas ou PM+sieste = 0.50) - (1/2 journée +repas+ sieste = 0.75)
3. Formule pour le calcul de I'abennement mensuel:

Tarif journalier applicable selon lableau X somme hebd aire des jours entiers et ou fractions pour jours 4 temps partiel (selon point 2)

11 mensualités

4. Une réduction pour s enfants en Institution est liquée au prix de l'ab - 50% pour le 2éme enfant, et si muni d'une cane Gigogne, 100% & partir
du 3&me enfant placé simultanément an IFE Ville da Carouge

1.1.2008
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Annexe Il : Liste des documents exigés en vue de la signature du contrat d’accueil
en SAPE

- Dossier d'inscription fourni par le CIAPE, complété et signé;
- Certificat annuel de salaire de I'employeur (éventuellement une attestation de salaire
fournie par I'employeur) du ou des parent-s et/ou concubin vivant avec I'enfant ou en

partageant la garde;

- Attestation « Autres revenus » fournie par le Service des affaires sociales,
accompagnée de ses justificatifs, complétée et signée;

- Tout document justifiant des revenus non liés a une activité lucrative (pensions,
prestations de chdmage, HG, Al, AVS, subside, PCFam ou autres, etc.);

- Pour les indépendants, le dernier bilan et/ou compte de pertes et profits ou
d’exploitation;

- Pour les parents séparés ou divorcés: acte officiel de séparation ou de divorce avec
le montant de la pension recue ou versée;

- Le livret ou certificat de famille, acte de naissance de I'enfant ou le permis de séjour
ou d'établissement;

- Lapolice d'assurance maladie de I'enfant ou de la carte d’assuré,;
- Le carnet de vaccination de I'enfant;

- Police d'assurance Responsabilité Civile des parents.
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